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opieka zdrowotna

System Informacji Zarzadczej —SIZ 2.0

Czyli jak nowoczesne systemy IT zwiekszajg efektywnos¢ Zaktadu Opieki Zdrowotnej oraz poprawiajg
szybkosc¢ i trafnos¢ podejmowanych decyzji przy jednoczesnym ograniczeniu kosztow prowadzenia
dziatalnosci.

SIZ 2.0

SIZ 2.0 jest narzedziem wspierajgcym procesy controllingu w Zaktadach Opieki Zdrowotnej. Adresowany jest do kadry
zarzgdzajgcej, gdzie informacja odgrywa niebagatelng role dla osdb podejmujgcych decyzje medyczne, a takze dla oséb
podejmujacych decyzje finansowe czy biznesowe.

System Informacji Zarzadczej

Panel giowny: wybor zakresu informacji

Rachunkowo$§¢ Rachunkowo§¢ Kadry i Ptace Statystyka Rozliczenia Symulacje
finansowa zarzadcza medyczna ZNFZ

-

Wybor grupy raportéw z zakresu Rachunkowo$ci finansowej:

Informacje Bilans Kapitat Rachunek Ksiegowo§¢  Zobowigzania
podstawowe wiasny wynikow pieniezne

Podstawowa funkcjonalnosé

System umozliwia tworzenie raportéw lub zestawien bazujgcych na danych gromadzonych w systemach informatycznych
szpitala, zarowno wykorzystujagc dane zawarte w systemach Asseco, jak i mozliwa jest wspdtpraca z systemami innych
dostawcow.

System Informacji Zarzadczej 2. 0 znajduje zastosowanie u Swiadczeniodawcéw m.in. w zakresie przekrojowej analizy
z dziatalnosci ZOZ, rentownosci grup JGP, monitorowania wykonania budzetu oraz kontroli kosztéow, z uwzglednieniem
osrodkéw ich powstawania. Pozwala ordynatorowi czy kierownikowi jednostki organizacyjnej szpitala na biezaco $ledzi¢
wyniki finansowe swojej jednostki, a dyrektorowi, wyniki catego szpitala. SIZ 2.0 jest przydatny rowniez do analizowania
statystyk medycznych oraz kontroli rozliczen z NFZ — np. dostarcza informacji o tym, jaka czes¢ wykonanych ustug
medycznych zostata juz zafakturowana.



Dostepne raporty i analizy

m  w zakresie Rachunkowosci finansowej obejmujg m.in.: zestawienie aktywow, pasywow, bilans, zestawienie zmian w
kapitale wtasnym, rachunek wynikéw, sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych, zestawienie przychodéw, zestawienie
zobowigzan w tym zestawienie zobowigzan publiczno — prawnych, zestawienie naleznosci, wykaz stanu kont, raport
wiekowania zobowigzan, raport wiekowania naleznosci, raport ptynnosci finansowej

m  w zakresie Rachunkowosci zarzadczej obejmujg m.in.: koszty rodzajowe, przychody i koszty wszystkich OPK, gtdwne
pozycje kosztowe, koszty procedur medycznych z OPK narzucajgcymi iswiadczeniami, koszty posrednie z OPK
narzucajgcymi, koszty zarzgdu z OPK narzucajgcymi, wskazniki rentownosci, wskazniki ptynnosci finansowej, wskazniki
analizy poziomej i pionowej, wskazniki zadtuzenia, wskazniki struktury kosztow , itd.

m  w zakresie Budzetu: wykonanie budzetu, wykonanie budzetu w podziale na komaérki budzetowe, wykonanie budzetu
przez komorke budzetowg, prognoza wykonania budzetu przez komérke budzetowg

m  w zakresie Kadr i Ptac: zasoby ludzkie - grupy zawodowe, zasoby ludzkie — OPK, zasoby ludzkie - etaty w grupach
zawodowych i OPK, absencje personelu, sktadniki ptacowe zbiorczo, sktadniki ptacowe pracownikéw, ptace
pracownikow, sktadniki ptacowe wynagrodzenia

m w zakresie Statystyka Medyczna: zestawienie hospitalizacji, zestawienie pobytdw, zestawienie kosztow pobytow,
zestawienie porad, zestawienie rozpoznan, zestawienie elementéw leczenia, koszty elementéw leczenia, w tym
warianty raportéw w podziale na JOS oraz miejsce zamieszkania pacjenta

m  w zakresie rozliczenia z NFZ: stan realizacji umoéw miesiecznie, stan realizacji umdéw wg rodzajow, stan realizacji umowy
przez komdrke organizacyjng z doktadnoscia do zakresu swiadczen, szczegdty realizacji wybranej umowy dla wszystkich
pozycji planu umowy, stan potwierdzen danych rozliczeniowych z NFZ, wartos$¢ rozliczen JGP w ramach oddziatéw,
rozliczenia Jednorodnych Grup Pacjentéw (JGP) w rozbiciu na miesigce sprawozdawcze, rozliczenia JGP w rozbiciu na
poszczegdlne grupy, szczegdty wyznaczonych JGP, poréwnanie wartosci rozliczen JGP pomiedzy oddziatami w
miesigcach, poréwnanie stanu realizacji umdéw z NFZ w réznych latach na poziomie rodzaju $wiadczen

Korzysci

m  mozliwos$¢ tworzenia zestawien i analiz zarzgdczych w oparciu o informacje zgromadzone

w wykorzystywanych Systemach

m  mozliwos$¢ uzyskania przekrojowej informacji z dziatalnosci ZOZ

m  mozliwosc tagczenia informacji zaréwno na poziomie OZ jak i jednostek organizacyjnych, co pozwala monitorowac
rentownos¢ umadw, poszczegdlnych komdrek organizacyjnych, czy catego zaktadu

m  wygodne narzedzie do kontroli wykonania budzetu jednostki
m  mozliwos¢ drazenia raportow do danych elementarnych (np. dekretéw)
m  wygodny sposdb na monitorowanie kontraktéw na realizacje ustug z mozliwoscig $ledzenia trendéw np. nadwykonan

m tatwy dostep do narzedzi wspierajacych rachunkowos$¢ zarzadczg np. monitoring wskaznikéw finansowych, ptynnos¢
finansowa

®  wspomaganie zarzadzania siecig jednostek np. w uktadzie regionalnym
m  dostep do aplikacji przez przeglagdarke www
m  dostep do aplikacji z urzadzen mobilnych

m mozliwos¢ wspdtpracy z systemem Asseco Poland i innych dostawcéw

Asseco Poland S.A., ul. Olchowa 14, 35-322 Rzeszow, tel.: +48 17 888 55 55
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Pion Opieki Zdrowotnej, ul. Chorzowska 50, 44-100 Gliwice, tel.: +48 32 776 10 02 POLAND
fax: +48 32 776 10 00, zdrowie@asseco.pl




